)ISC® ClassIc

DAZINK SAVE IR KOMANDA

D'SC® CIaSS“: yra asmenybes klausimynas, leidziantis geriau pazinti save ir kitus. DiSC profilis nusako
asmens elgsenos stiliy darbineje aplinkoje. Remiantis DISC Classic vertinimo rezultatais galima pagerinti
komunikacija organizacijoje, ugdyti efektyvius vadovus bei tobulinti darba komandose. Konfliktai dazniausiai
atsiranda del asmenybiniu skirtumu, tad gilesnis saves ir kitu pazinimas leis uzkirsti kelia konfliktams ir pades
lengviau spresti nesutarimus.

Mokymuy metu pristatomas DISC modelis, analizuojami vertinimo rezultatai ir praktiskai mokomasi
pritaikyti savo individualius rezultatus realiose darbinese situacijose, kaip ir kada koreguoti savo
elgesj bei kaip gerinti darba komandoje.

KAIP DiSC® MODELIO TAIKYMAS PAGERINA
ORGANIZACIJOS VEIKLA?

Vadovai ir komandy lyderiai prisitaiko lengviau, kai
supranta savo elgesio poveikj darbinei aplinkai ir sios
aplinkos poveikj darbuotojy jsitraukimui, jsipareigojimui ir
produktyvumui. Jie ismoksta keisti savo bendravimo buda
ir susieti jj su skirtingais zmoniu, su kuriais dirba,

motyvaciniais poreikiais. . Dalyviai supras svarbiausius savo
poreikius darbineje veikloje.

DiSC® MOKYMU NAUDA

. Dalyviai pazins savo asmeninj elgsenos
tipa bei atskleis savo potenciala.

Pardavimuy ir klienty aptarnavimo profesionalai iSmoksta
sukurti stipresnius rysius su esamais ir potencialiais ‘
klientais, nes supranta jy skirtingus poreikius. Jie iSmoksta
keisti savo elgesj ir bendravimo su klientais buda, kad

Dalyviai iSmoks, kaip ir kada keisti savo
elgesj, kaip lanksciai pritaikyti savo
komunikacijos stiliu bendraujant su

. . skirtingais ~ zmonemis ir  siekiant
sukurty pasitikejimu paremtus santykius. -
Komandos tampa efektyvesnes, kai komandos nariai . Dalyviai SUZinos kaip lilruien

supranta, jog sekminga komanda apjungia visu komandos
nariy stipriasias savybes. DiSC pagerina komunikacija tarp
komandos nariy, palengvina konfliktus ir padeda
komandos nariams suprasti ir vertinti vienas kito talentus.

konfliktinese situacijose, atsizvelgiant
] zmogaus elgsenos tipa.

Dalyviai gales geriau pazinti savo
komandos narius ir taip stiprinti
bendradarbiavima.



GALIMI ASMENYBES
ELGESIO TIPAI

Pagal keturiy dimensijuy
iSreikstumo dydj nusta-
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DOMINUOJANTIS [TAKOJANTIS
Atviras ir Ryztingas. Optimistiskas ir
Bendraujantis.

D tipo Zzmones yra valingi,
stipraus mastymo zmones,
kurie megsta priimti isstkius,
imtis veiksmu ir gauti greitus

i tipo atstovai yra ,zmones
zmonems', jie megsta koman-
dinj darba, noriai dalinasi
idejomis, jkvepia energijos ir
skleidzia entuziazma.

DISC®

PASTOVUS

Palaikantis ir Bendradarbiaujantis.

S tipo zmones yra paslaugus,
kuria stabilia, harmoninga darbo
aplinka, uzduotis jvykdo
iSsamiai ir nuspeéjamai,
yra geri klausytojai.

tomas 1 iS 15 Zzmogaus rezuliatus,
asmenybés tipu:
Vystantis
Siekiantis rezultaty ANALIZUOJANTIS
Ikvepiantis Susirtipines ir Teisus.
Kurybingas
Organizuojantis C tipo atstlovai ;utetkia démelsg
Itikingjantis I kokybe ir megsta planuoti |
, , priekj. Jie daznai savo darbe
Patariantis taiko sisteminj poziurj,
Vertinantis patikrina, perziri ir
Specialistas uztikrina tiksluma.
Pasiekiantis
Veikiantis
Tyrinejantis
Objektyvus
Perfekcionistas
Ekspertas

PROCESAS

Uzpildomas klausimynas internetu.

Paruosiamos individualios ataskaitos
kiekvienam mokymu dalyviui.

Mokymuy metu analizuojami elgesio
tipai ir praktinis pritaikymas bei
pateikiamos  praktines  uzduotys.

Apie 15-20 minuciy

Ny

NAUDOJIMAS

Saves ir kitu pazinimui
Individualiam darbuotojo ugdymui
Komandos formavimui
Efektyvaus bendravimo skatinimui

GALIMOS ATASKAITOS

DiSC Classic 2
DiSC Classic 2 Plus
DiSC Classic Group Culture



